
  

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
 

คำนำ  

ตามท่ีโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และกำหนดประเด็นที ่เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน โดยมีการวิเคราะหรายละเอียดตางๆ การกำหนดมาตรการ และแนวทางการกำกับ
ติดตาม เพื่อนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยการ สนับสนุน สงเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนำองคกรไปสู
องคกรคุณธรรม โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                                                                                                                   โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ  

                                                                                                                                                   หนา  

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน              ๑                                                                         

ผลการดำเนินงาน                                                                                                             1  

ตัวชี้วัดท่ีเปนประเด็น ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน                                                      ๒  

ผลการกำกับติดตาม                                                                                                           ๓  
สรปุผลการดำเนินงาน                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                       ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประเด็นการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและแสดงความโปรงใสในหนวยงาน  

• แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและแสดงความโปรงใสใน 
หนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเดียดการนำมาตรการการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและแสดง 
ความโปรงใสในหนวยงาน ในขอ ๐42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

• เปนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
ผูกำกับติดตามตัวช้ีวัด  
 ๑. นางเมตตา  ศรีเก้ือกลิ่น       ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 ๑. นางสาวพัชรินทร  เบญจมพรชัย     รองผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 ๒. นายสมโพชน  เหลื่อมล้ำ              รองผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  

    การดำเนินงาน  

ไตรมาสท่ี ๓ วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๑)  

๑. การกำกับ ติดตาม ในที ่ประชุมกรรมการบริหาร โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ โดยนางเมตตา                    
ศรีเกื ้อกลิ ่น ผู อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มอบใหผู ร ับผิดชอบงานการประเมิน  ITA  Online 
โรงเร ียนพระตำหนักสวนกุหลาบใหศ ึกษา ข อม ูลจากรายงานผลการประเม ิน ITA Online ๒๐๒๒ ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลการประเมินจากคาคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ                
การสื่อสาร 

๒. ใหประสานการเรียนรูกับผูรับผิดชอบ ITA Online ๒๐๒๓  เพ่ือนำผลมาสังเคราะห เปนวิธีการ 

ดำเนินการของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

ไตรมาสท่ี ๓ วันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๒)  
1. นางเมตตา ศรีเก้ือกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบติดตามผลการศึกษาขอมูลตัวชี้วัดท่ี 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นการประเมินดังนี้  
e 6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  
e 7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
e ๘ หนวยงานมีชองทางท่ีติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม  
e ๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย ไดชัดเจนหรือไม 
e ๑๐ หนวยงานมีชองทางท่ีสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีพบวามีการเรียกรับสินบน 

           ๒. ผูรับผิดชอบการดำเนินการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รายงานผลการศึกษาขอมูล/วิธีการ 
จากรายงานผลการ ประเมิน ITA Online ๒๐๒๒ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เปนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 



(๙๑.๒๖) ซ่ึงเปนประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน แลวนำมากำหนดเปนมาตรการการดำเนินงาน
และกำหนดการกำกับติดตาม  

           ดังนั้น โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ จึงกำหนดการรายงานผล การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามรายงานการสังเคราะหผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนพระตำหนัก
สวนกุหลาบ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ ตามรายละเอียดการวิเคราะหตัวชี้วัด โดยรายงานการกำกับติดตาม 
ตามประเด็นตัวชี้วัดที่เปน ขอบกพรองหรือ จุดออนที่ตองแกไขเรงดวน สวนจำนวนครั้งในการกำกับติดตามแตละ
ตัวชี้วัดยอย จะไมเทากัน มีความยืดหยุน ขึ้นอยูกับความสำเร็จของงาน และเปนการพัฒนางาน ON THE JOB 
TRAINING รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ีเปนประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน 

                                                            ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการกำกับ   
ติดตาม 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  รายช่ือผูกำกับติดตาม  
ตัวช้ีวัด 

ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

e ๖ หนวยงานมีชองทาง 

เผยแพรขอมลูขาวสารท่ี 

สามารถเขาถึงไดงาย  

e ๗ หนวยงานมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบ  

อยางชัดเจน   

e ๘ หนวยงานมีชองทางท่ีติชม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ

หรือไม  

e ๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย 

ไดชัดเจนหรือไม 

e ๑๐ หนวยงานมีชองทางท่ี

สามารถแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีพบวา              

มีการเรียกรับสินบน 

๑. นาย ป.นราชัย พลายดวง 

๒.นางสาวกรชนก เพชรพรรณ 

๓.นางสาวรัตนพร เสียงล้ำ 

๔. นางภัทรวดี ฟองคำ 

๕. คณะครูและบคุลากร

ทุกคน 

๑. นางเมตตา  ศรีเก้ือกลิ่น 
๒. นางสาวพัชรินทร   
                  เบญจมพรชัย      
๓. นายสมโพชน  เหลื่อมล้ำ               

 

 

 

 



 

 

 

 ผลการกำกับ ติดตาม  

ไตรมาสท่ี ๓ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ครั้งท่ี ๓) 
1. นางเมตตา ศรีเก้ือกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๗ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก 
e 6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  
e 7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
e ๘ หนวยงานมีชองทางท่ีติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม  
e ๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย ไดชัดเจนหรือไม 
e ๑๐ หนวยงานมีชองทางท่ีสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีพบวามีการเรียกรับสินบน 

           ๒. ผูรับผิดชอบการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
รายงานผลการดำเนินงานกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน วา การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดดำเนินการเผยแพรผาน เว็บไซตโรงเรียนเปนท่ีเรียบรอยแลว 
www.phratumnuk.ac.th นอกจากนี้ผูรับผิดชอบการดำเนินการดังกลาว ไดจัดทำ QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA  

๓. มีการดำเนินการประชุมครู เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธตอไป ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตอไป 

สรุปผลการดำเนินงาน  
1. โรงเรียนไดดำเนินการแกไขขอบกพรองในการดำเนินงาน ผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 

www.phratumnuk.ac.th โดยดำเนินการตามหัวขอในตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ไดแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.phratumnuk.ac.th/
http://www.phratumnuk.ac.th/


 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
 

๒. ไดจัดทำ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมี
สวนรวมในการประเมิน ITA 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัด EIT บนเว็บไซตโรงเรียน 
   
 
 

  

  



 
 
 
 
 
   ๓. ประชุมครู เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธตอไป ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 


