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การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

วัตถุประสงค 

 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล                

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           

การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา 

หรือการสอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

แขวงในพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร 

กทม. 10200 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร http://www.phratumnuk.ac.th 

 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชื่อขอกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

URL ท่ีเผยแพร http://www.phratumnuk.ac.th 

ชื ่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่นำไปใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลการพัฒนาบุคลากร 
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1. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดำเนินงาน 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดมีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในองคกร เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆดาน เพื ่อเตรียม               

ความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 4 ป (พ.ศ. 2565 - 2568) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนการประกอบแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน     

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศ

ดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที ่ไดรับการพัฒนาใหนำความรูที ่ไดรับ           

การพัฒนาถายทอดความรูใหมๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปละ 2 ครั้ง 

1.7 มีการยกยองชื ่นชมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาผู มีผลการปฏิบัติงานดีเดน                  

เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร ็วยิ ่งข ึ ้น มีการจัดหา

คอมพิวเตอรในการใช ปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคคลกรในองคกร 

1.9 จ ัดก ิจกรรมความสาม ัคค ีระหว างบ ุคลากรในองค กร ในร ูปแบบต างๆ ตาม                        

ความเหมาะสม 

1.10 ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากรในองคกร เพื ่อนำผลการปฏิบัต ิงาน                   

มาประกอบพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

1.11 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do's & 

Don'ts) 

2.1 พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 

2.1.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 



และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของ

ประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัต ิอยู ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลร ักษาไว ซ ึ ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย 

2.1.2 ชื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

2.1.3 กลาต ัดส ินใจ และกระทำในสิ ่งท ี ่ถ ูกต องชอบธรรม และกลาแสดง                  

ความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 

2.1.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 

2.1.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.1.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

2.1.7 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวย             

การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 

2.2.1 แสดงออกในลักษณะที ่ส อไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย      

ท้ังทางกริยาหรือทางวาจาท่ีไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.2.2 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงผลประโยชนโดยมิชอบ 

2.2.3 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือน

รอนใหแกประชาชน 

2.2.4 กระทำการอันสอไปในทางที ่อาจตีความไดว าเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนกับหนวยงานองคกร 

2.2.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็ม

ความสามารถท่ีมีอยูหรือมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทำตามความพึงพอใจของตน 

2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางเชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

หรือสภาพรางกาย 

2.2.7 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ ที ่เปนเหตุใหเสื ่อมเสียเกียรติ ศักดิ ์ และ

ภาพลักษณขององคกร 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 

3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองรับ            

คำชี้แจงจากผูบังคับบัญชา 



3.3 พฤติกรรมในสถานการณยากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยแตสามารถหาวิธีแกไขไดเอง 

3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 

3.5 การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 

3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 

3.7 การวางแผนกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในกานยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 

4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกไขปญหา 

4.3 การบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล สมามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 

4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพ่ือ 

ดำเนินการใหความโปรงใส 

4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม 

มาตรการเชิงรับ 

4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 

4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

    ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนมีภารกิจความรับผิดชอบ

คอนขางหลายดาน ทำใหไมสามารถบริหารจัดการใหสำเร็จไดตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใชงานดานบุคลากร

อยางเดียว แตยังมีภารกิจในดานอื่นๆ  ที่ตองดำเนินการรวมถึงการไดรับมอบนโยบายเรงดวนของตนสังกัด 

ที่ตองดำเนินงานควบคูไปดวยกัน  ดวยเหตุนี้จึงทำใหไมสามารถดำเนินกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายไดอยาง

เต็มศักยภาพ 

 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

 




