
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานของสถานศึกษา 

รายงานผลการดําเนินการ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

ประจําป 2566 



การดําเนินการตามมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซตโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน 



ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ ไดมีการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  มีการประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญหรือ

ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี สรางวัฒนธรรม ปลูกจิตสํานึก มอบนโยบายทําให

เจาหนาท่ีทุกคน มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพจเฟสบุคโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประกาศและมาตรการของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ ตอ

สาธารณะ และเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของโรงเรียน www.Phratumnak.ac.th และชองทางอื่น ๆ เชน 

เฟสบุค และปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น 

เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีโรงเรียนมอบหมายเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการส่ือสาร เพื่อรับฟง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคและเปนประโยชน ตอการดําเนินงานของโรงเรียน 

 

 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียสวนรวม 

ประกาศขาวจัดซื้อจัดจาง 



ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มีชองทางในการส่ือสารขอมูล ผลงาน/ผลการดําเนินงาน ในชองทาง

เว็บไซต เพื่อใหเขาถึงผูมีสวนเกี่ยวของไดมากยิ่งขึ ้น รวมถึงไดเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

โรงเรียน และชองทางออนไลนตาง ๆ โดยเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

นอกจากนี้ สาธารณชนไดสามารถเขาถึงขอมูลที่เผยแพรอยางตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

สามารถเขาถึงไดง าย และไมชับซอน โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ มีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ

ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ ผานชองทางออนไลนเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนางาน รวมถึงการบริการของหนวยงานใหดีข้ึน โดยมีความพึงพอใจในการเผยแพร ขอมลู ขาวสาร 

 

 

 

ชองทางการรองเรียน 

กําหนดใหมีชองทางและกลุมงานท่ีรับผิดชอบในการรับเรื่องอุทธรณ/รองเรียน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุใหถูกตอง โปรงใสแกบุคลากร 

 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

ไดกําหนดใหมีนโยบายตอตานการใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบาย

สําคัญ เพื ่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล                            

มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต 

 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ จากการที่หนวยงานไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การแสดงแผนงานโครงการเกี ่ยวกับงานงบประมาณทําใหเกิด

ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง เกี ่ยวกับกฎระเบียบตาง ๆ รวมถึงมีความเขาใจในขอกฎหมายที่เกี ่ยวของ     

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 



 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานของสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


