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โรงเรียนพระตำหนกัสวนกุหลาบ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

  “ปองกันการทุจริต”  (กิจกรรมโรงเรียนสจุ  รติ  ) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิ าลในโ  รงเ  รียน  พระตำหนักสวน  กุหลาบ  
หนวยงาน  โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
1.  หลักการและเหตุผล

  ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ  20  ป ดานท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่  6  ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนา  ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคลองกับแผนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม  แหงชาติ ฉบับท่ี  12  (2560-2564)  แผนงานท่ี  5.9  การสรางกลไก  “ยับยั้ง”  และ  “สรางความ

ตระหนักรู”เพื่อปองกันการ  ทุจริตที่กลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบ

แนวคิด“โรงเรียนสุจริต”  เพื่อสรางองค  ความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก

ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียน

สุจริต  เพื่อเปนการมุงตอบสนอง ตอยุทธศาสตร  (พ.ศ.2561-2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๘๐)  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  12

(พ.ศ. 2556-2564)  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความ  มั่นคงของชาติจากภัย  การทุจริต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  และ  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.  2560-2564)  โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  ไดตระหนักรู

ความสำคัญของการเตรียมการดานการปองและปราบปรามการทุจริตใน  สถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการวางรากฐาน

การปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปราม  การทุจริตของประเทศชาติ

โดยการปลูกและปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ  หลอมวัฒนธรรม

ในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวยั  ทุกระดับมุงเนนการปรับพฤติกรรม  “คน”  โดยการ  “ปลูก”  และ  “ปลุก”จิตสำนกึ

ความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน  สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม  มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต  และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู การ

เปลี่ยนแปลง  พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน  และตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาดานสุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป

“พลเมืองไทยในอนาคต”  ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่น ในความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสว  นรวมมรี ะเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย



 
 

 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับผูบริหาร  ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเร ียนพระตำหนัก                     

สวนกุหลาบ 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบใหเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

3. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูบริหาร คณะครู บุคลากร โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

4. เปาหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มีการจัดการเรียนการสอนดาน การปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2. โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนำแนวทาง ขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินมาใชปรับปรุง

หรือพัฒนาในเรืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2. โรงเร ียนพระตำหน ักสวนก ุหลาบ ผ านเกณฑการประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร งใส                        

ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  มีฐานความคิดใน             

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและ 

กระบวนการปองการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

4. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 



 
 

 
 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.รอยละของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดรับการปลูก

จิตสำนึกวัฒนธรรมองคกร ความซ่ือสัตยสุจริต 

2.รอยละของผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ        

มีพฤตกิรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

 
7. ปฏิทินการดำเนนิงาน 

 

 
 

ระยะเวลา 
 

  
กิจกรรม 

   

    

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

  

    

        
 

 
 

 
 

   

2. การปล ูกจ ิ ตสำ นึก  การสร  า ง
วัฒนธรรมองคกร  
- มารยาทงาม ตามแบบพระตำหนัก 
- จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
- ทำบุญตักบาตร 
- วันสำคัญ 
- งานตอนรับ – สงบุคลากร 

    
 
 
 

        
 

๓. การประชุมช้ีแจงการตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสีย 

            

๔. พิธีการเชิงสัญลักษณ             

๕. การประกาศเจตจำนงของ
ผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน และ
พิธีการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

           
 

๖. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

          
 

  

๗. การสรุปและรายงานผลการ 

ดำเนินงานโครงการ 

         
 

   
 

พ.ศ.  2565 พ.ศ.  2566

1.ประชมปฏบตการเตรยมความพรอม

การประเมินคณุ  ธรรมและความ  โปรงใส

(ITA  Online)  ป  พ.ศ.2566

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2566



  

8. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

๙. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 รอยละผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประเมินตามเครื่องมือประเมิน 

ITA 

1. แบบประเมิน IIT 

2. แบบประเมิน EIT 

3. แบบประเมิน OIT 

2 รอยละ 100 ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดรับการ

พัฒนาตามกระบวนการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล 

1. การประเมินการรับรู และ 

คิดเห็นบุคลากรในสังกัด 

2. การรับรูของผูมีสวนไดสวน เสยี 

3. การเปดเผยขอมูล

ตอ สาธารณชน 

1. แบบประเมิน IIT 

2. แบบประเมิน EIT 

3. แบบประเมิน OIT 

3     
       

 

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยนพระตำหนกสวนกหลาบ  มผลการประเมน
  ITA  ป  2566  เพ่ิมข้ึนรอยละ  2  และผานเกณฑการ

ประเมิน

การประมวลผลการประเมน  ITA 

Online  2023

แบบประเมน  ITA  Online

2023



  

  

            

 

 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA Online)  ณ หองประชุม ๓ 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา            

ทุกคน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รวม ๑๐๐ เปอรเซ็นต 

 

งบประมาณท่ีใช  ๑,๓๒๕  บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ  ความรวมมือและการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 

 

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน  -  

 

ขอเสนอแนะ เปนกิจกรรมท่ีทุกคนในองคกรมีสวนรวมและใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอม

  การประเมินคุณธรรมและความ  โปรงใส  (ITA Online)  ป  พ.ศ.๒๕๖6

รายละเอียดการดำเนินงาน



  

กิจกรรมท่ี ๒  การปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร 

  

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

๕ 

 

มารยาทงาม ตามแบบพระตำหนัก 

 

 

จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 

 

ทำบุญตักบาตร 

 

 

 

 

วันสำคัญ 

 

 

 

งานตอนรับ – สงบุคลากร 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทุกทาน 

สามารถนำความรูท่ีไดมาใชและ

ปลูกฝงจนเปนคุณลักษณะท่ีดีติดตัว 

 

ปลูกจิตสำนึกในการเปนผูใหและผู

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

ปลูกจิตสำนึกในการเขาถึงธรรมะ

และการปฏิบัติตนในการทำธรรมมะ

มาเปนหลักธรรมในการเปน

ขาราชการท่ีดี 

 

ปลูกจิตสำนึกในกิจกรรมทางศาสนา

และวันสำคัญท่ีตองใหความเคารพ 

ใสใจ ระลึกถึง 

 

เปนการสรางวัฒนธรรมองคกร   

 

 

งบประมาณท่ีใช  ๓,๕๗๘ บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ ผูบริหาร คณะครูมีความเขาใจ มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทำใหการจัดกิจกรรมไมเปนไปตาม

เปาหมาย เชน บางกิจกรรมไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามกำหนดเวลา 

ขอเสนอแนะ  ใชระยะเวลาตลอดปการศึกษา 

 

 

 



  

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๒.๑ มารยาทงาม ตามแบบพระตำหนัก 

 
 

 



  

 
 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

กิจกรรมท่ี ๒.๒ จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 

 
 

 

 
 
 
 



  

 
 

 

 
 

 



  

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ทำบุญตักบาตร 

 
 

 
 

 



  

 
 

 
 

 

 



  

กิจกรรมท่ี ๒.๔ วนัสำคัญ 

 

 
 

 
 



  

 
 

 

 
 

 



  

 

 

 

 
 

 



  

 

 
 

 
 

 



  

 

กิจกรรมท่ี ๒.๕ งานตอนรับ – สงบุคลากร 

 

 
 

 



  

 

กิจกรรมท่ี ๓  การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดเสียการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใส (ITA Online) โดยการชี้แจง

รายละเอียดเพ่ือทราบและทำความเขาใจ

รวมกัน 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา            

ทุกคน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รวมรับฟงและรับทราบ ๑๐๐ 

เปอรเซ็นต 

 

งบประมาณท่ีใช  ๕๐๐ บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ   -  

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน  -  

ขอเสนอแนะ -  

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

กิจกรรมท่ี ๔  พิธีการเชิงสัญลักษณ 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ พิธีแสดงเจตจำนงโรงเรียนสุจริต โรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบ ดวยการทำ

สัญลักษณมือ ซ่ึงเปนการแสดงออกเชิง

สัญลักษณ และสวดมนต  รองเพลงชาติ

และเพลงการเปนขาราชการท่ีดีตามลำดับ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา         

ทุกคน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รอยละ ๑๐๐ ใหความสำคัญ 

และปฏิบัติเชิงสัญลักษณ โดยพรอม

เพรยีงกัน 

 

งบประมาณท่ีใช  ๕๐๐  บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ 

 ครู บุคลกรใหความรวมมือในการแสดงเจตจำนงโรงเรียนสุจรติ 

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน –  

 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหจำกัดจำนวนคน และนักเรียนไมสามารถเขารวม

กิจกรรมนี้ได 

ขอเสนอแนะ  

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  



  

กิจกรรมท่ี ๕  การประกาศเจตจำนงของผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน  และพิธีการลงนามขอตกลง 

       ความรวมมือ 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ การประกาศเจตจำนงของผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน และพิธีการลงนามขอตกลง

ความรวมมือ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในเรื่องความ

ซ่ือสัตย สุจริต 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา          

รอยละ ๑๐๐ ให

ความรวมมือและลง

นามขอตกลงเพ่ือ

ปลูกฝงความซื่อสัตย 

สุจรติ 

รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหความรวมมือและลงนามขอตกลง

เพ่ือปลูกฝงความซื่อสัตย สุจริต 

 

งบประมาณท่ีใช  ๕๐๐ บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ 

 ผูบริหารและครูใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานมีความลาชา ไมเปนไปตามกำหนดเวลา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

ขอเสนอแนะ  

 - 

 

ภาพกิจกรรม 

    

 

 

 

 

 
  



  

 

กิจกรรมท่ี ๖  กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

-คุณครูและ

บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน 

-ผูปกครอง 

จำนวน ๒๐% 

ของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 

ดำเนินการสำเร็จลุลวงตามเวลาท่ี

กำหนด 

 

งบประมาณท่ีใช  ๕๐๐ บาท 

ปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานใหสำเร็จ  ความรวมมือกันกับทุกหนวยงานในองคกร รวมถึงขาราชการครู

และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนท่ีชวงกันสอดสองดูแล 

ปญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน  -  

ขอเสนอแนะ เปนกิจกรรมท่ีทุกคนในองคกรมีสวนรวมและใหความใสใจเปนอยางดี 
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